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LETTERA DI INCARICO MEDICO COMPETENTE L
PER L’ESERCIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENS] DELD.lGS. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i
VISTO I'art. 7 del D. Lgs. 165/2001 che consente alle pubbliche Amministrazioni il ricorso ad esperti esterni
di provata competenza per particolari esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio,
determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione .
VISTO il parere espresso dal Dipartimento della Funzione pubblica, con nota prot. n. 38226§de| 25/09/2012,
sulle prestazioni professionali svolte nei confronti delle pubbliche Amministrazioni dopo I'éntrata in vigore
della L. 92/2012, che conferma 'applicabilita dell’art. 7, c. 6 e segg., D.lgs. 165/2001 alle Istituzioni
scolastiche _
VISTA la lett. a) comma 1 dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 che stabilisce, tra gli obblighi del Datore di Lavoro,
quello di nominare il medico competente per Peffettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso; ‘ f
VISTO il D.I. 129/2018; |
VISTO il Regolamento d’Istituto recante norme in materia di attivitd negoziali, redatto ai: sensi dell’art. 45
del ;
D.1. 129/2018; |
VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2020, approvato da! Consiglio d'lstituto il
' 19/12/2020 ' =
con delibera n. 49;

“ACCERTATO che non esiste, tra il personale interno all’Istituzione Scolastica, una figura préfessionale in

possesso di specifiche competenze che consentono di assumere lincarico di medico competente;
CONSIDERATA I'urgenza dovuta alla situazione emergenziale sanitaria COVID-19 ! ;

di dover procedere alla nomina di un medico specialista avente titolo per assumere I'incarico di medico
competente dell’Istituto, secondo quanto disposto dal D. Lgs. 81/2008, !

NOMINA ‘
Medico Competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 lett. a) comma 1 art. 18 il Sig. Mauro Genharo C.F.
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- sull'incarico espletato

Art. 3— DURATA DELL'INCARICO

RAGNR57H15D005R nato a Corlghano Calabro il 15706/1957 e residente in‘San Demetrio Corone (Cs), Via
Roma, 11 in possesso dei requisiti professionah richiesti per lo svolglmento del’incarico di Medico
ompetente con il quale conviene e stipula quanto segue: ‘

rt. 1 OGGETTO DELL’ INCA'RICO

'

. Oggetto del presente contratto & il servizio di Medico competente per tutta la durata del Eontratto

Art. 2 COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE Detto incarico, come prescrive il D.Lgs. n 81/08 lmpllca lo
volgimento delle seguenti attivita: ’

I] medico competente dovra svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e qualsnas: attivita

dhe tale normativa pone a carico del medico competente. -

in'particolare: .

|- - effettuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori e degli alunnl dell’istituto nei casu previsti dalla-
normativa vigente, mediante accertamenti preventivi e periodici.

- partecipare alle riunioni perlodlche e prowedere in.caso di eventuali segnalazioni alla valutazeone
del rischio stress lavoro correlato per il personale in servizio. |

~ - coordinarsi con questa Istituzione Scolastica per armonizzare i tempi e i mod| dell'mtervento

- sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze del nostro Istituto.
-...collaborazione alla  valutazione dei rischi presenti nell'istituzione scolastica;
- -adempimenti previsti dagli artt. 25,29, 40 e 41 del D. Lgs n.81/2008 per la ﬁgura del

medico competente e specificamente: v ‘
- visite mediche preventive e periodiche e accertamentu sanitari obbligatori in base al rlSChIO
o specmco

- visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e
successive modificazioni e integrazioni. | plessi costituenti l'Istituto Comprensnvo sono siti nei
Comuni di Terranova da Sibari, Tarsia e San Lorenzo del Vallo; |

- Redazione del Protocollo Sanitario per gli- accertament: preventnvu e periodici in base alla

mansione specifica e le relative periodicita;
- redazione di: relazione annuale nella quale saranno riassunti in formaanonima gh es;tl delle visite
mediche e degli accertamenti sanitari.
- istituzione e agglomamento di cartella sanitaria e di rischio per ciascun dlpendente
soggetto a sorveglianza sanitaria; |
-  partecipazione alle riunioni previste dall'art. 35 lettera m) del D.Lgs n. 81/2008; |
- collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di primo
: soccorso dell'lstituto; ;
collaboraznone con il Responsabile ‘del Servizio di: Prevenzione e Proteznone
- collaboraz;one all'attivita di formazione e informazione; '
- Ogni altro adempimento affidato dalla normativa vigente al medico competente.
A conclusione dell’incarico, dovré depositare agli Atti dell'Istituzione Scolastica una dettagllata relazione

incarico avra durata di anni 1 (uno) afardata dalla stipula del contratto.
3 escluso il tacito ,nnnovo.‘

-AFFIDAMENTO INCARICO E PAGAMENTO

procede alla stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale non continuativa, che‘ non da luogo a
rattamento previdenziale/assistenziale né a trattamento di fine rapporto. ,
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rt. 4~ COMPENSO ) ‘
er lo svolgimento dell'incarico di cui al presente avviso verra riconosciuto un compenso omnlcomprenswo
ari a € 300,00 (in lettere Trecento/00). Per I'effettuazwne di ciascuna visita sara nconoscnuto un compenso

‘pari-a €50.

compenso 'sara hqmdato a conclusione delle attivitd, Sul compenso spettante saranno applicate le
itenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. ‘ :
I} pagamento del corrispettivo sara effettuato al termine dellincarico, entro-30 giorni dal ncevumento della
ttura/parcella, previa presentazione di una jelazione sullattivith svolta e accertamento della regolarita
ella posizione del professionista in riferimento agli obblighi relativi al pagamento dei contributi
: rewdenuah ed assistenziali a favore dei propri lavoratori.

Trt. 5 - RISOLUZIONE DELL'INCARICO
ndipendentemente dai casi previsti nel presente Awvviso, ['Istituto ha diritto di promuovere, nel modo e

~nelie forme-previste dalla Legge, la risoluzione del contratto anche nei seguenti casi, senza pregiudizio di

fo)

gni altra azione per rivalsa dei danni:
= per ripetute contravvenzioni ai patti contrattuali e alle disposizioni di legge 0 regolamento relative
al servizio;
« per contegno abituale scarretto verso gli utenti;
# . per ogni altra inadempienza. o fatti qui non contemplati che rendano impossibile |a prosecuzione
dell'incarico, ai sensidell'art. 1453 c.c.
Jualora il medico competente si dovesse rendere mademplente agli obblighi contrattuall, l'Istituzione
colastica avra la facolta di risolvere anticipatamente |'incarico con effetto immediato. ‘

£

rt. 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - PRIVACY ‘E PROTEZIONE DEGLI STESSI :
Cpn Ja presente si informa che i dati forniti per le finalita: connesse all’oggetto del presente documento
saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003 - cosi come‘ modificato dal

v ‘;D Lgs 101/2018 edel Regolamento Europeo 2016/679.

Art. 7 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente avviso, COStItUISCOﬂO disciplina

applicabile il regolamento amministrativo contabile e le norme di leggi vigenti in materia.

* Lyogo, Terranova da Sibari Data, 01/07/2020

Aisensi e 'pér gli effetti degli articoli 1341 ‘e' 1342 del codice civile si accettano espressamente i r,?uriti:
dal)a?) o ' 4

a Medico Comtigte
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